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JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que “Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias”, em seu Art. 25 narra que “é
inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

| - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros que sb
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado
fornecido pelo érgdo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao;

lll - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
€ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa,
se comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado & Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de
servicos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de outras
sangdes legais cabiveis.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicdes que utilizardo os recursos;
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Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17
de marco de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a defini¢éo
de subvencgao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa:

()"

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade
de parceria com organizagao da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando
tratar de subvengéao social, ou seja, aquela que se destina a instituicées publicas ou
privadas de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a
cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101, que
dispode:

‘A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigdes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuigdes precipuas, as instituicées financeiras e
0 Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacdes e a composi¢do de dividas, a concesséo de subvencao
e a participagao em constituicdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver
lei especifica e autorizadora, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bercario Dona
Nina foi apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de
subvengéo no valor de R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais). Este tem
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por objetivo 0 pagamento de despesas com pessoal, material de consumo, e demais
servigos (agua, luz, telefone, gas).

A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a criancas
convalescentes e em vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para
2023 prevé o atendimento mensal de 30 (trinta) criancgas.

A exposi¢do acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da
continuidade do servigo em questao.

Aléem disso, tem-se que a atividade executada € singular no Municipio, nao
ha nenhuma outra Entidade que receba subvengdo que exerca o objeto
mencionado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais
quanto a inexigibilidade de chamamento publico

Franca/SP, 15 de dezembro de 2022.

IA SOUZA DE
Secretaria
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Sociedade Espirita Legionarias do Bem

PLANO DE TRABALHO 2023
BERCARIO DONA NINA

e DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: CNPJ:
Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina. 50.485.457 /0001-01.
- lerego: CEP:
ua Deoclides Barbosa Leme, 411,421, 431, Bairro Santa Helena. 14.406-320.
Cidade | UF: CEP: DDD/telefone: Email:
: SP 14. 406-320 (16) 3720-0512 bercariodonanina@gmail.com
| Franca _
Nome do Responsavel (Presidente): CPF:
' Rosa Amélia Costa de Oliveira 162.188.078-86
E_E:’irg:'m expedidor/UF: Cargo:
| SSP/SP Presidente
Endereco: CEP:
| Rua: Prof:* Amalia Pimentel, n® 2467 Bairro Sdo José 14403-440
! Franca-SP

'« DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Hﬁ'ulo:

‘ Bergéario Dona Nina.

Periodo de execu¢io

Inicio: janeiro de 2023 | Término: dezembro de 2023

a Tipi) de Servigo:

Atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social.

Local de Execugio:

Telefone:
(16) 3720-0512

Rua Deoclides Barbosa Leme, n°411, Bairro Santa Helena. Franca/SP.

Coordenador (a):
Yvone de Paula Silveira Ewbank

Técnico Responsavel — técnico do projeto:
| Ana Flavia Luca de Castro — Assistente Social — CRESS/SP: 53960




BERCARIO DONA NINA

Bergarlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

‘ ' I A CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

— g &

¢ ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — SELB - foi constituida em 30 de junho de 1966, com a missdo
de “colaborar na construgdo de um mundo melhor, mais fraterno, baseado nos principios do evangelho,
buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. E uma entidade civil. sem fins
lucrativos, que ha mais de 54 anos desenvolve estratégias qualificadas para protegdo de criangas, adolescentes
e familias contra ameagas e violéncias, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento de suas

&,)acidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se referéncia nos seguimentos da satde e

assisténcia social, buscando a defesa e promogdo dos direitos humanos, constituindo-se, assim, em uma
instituicdo marcadamente voltada para o fortalecimento do sistema de garantia de direitos das criangas,
adolescentes e suas familias.

Essa organizagdo ¢ formada por diversos departamentos, dentre eles: Ber¢ario Dona Nina, Nicleo Dona
Nina, Casa da Sopa, Farmacia Homeopatica, Centro Espirita Dona Nina, Departamento Odontolégico,
Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintura, costura, promogdes e divulgagio.

Entre estes departamentos destaca-se o Bergario Dona Nina, que foi criado no ano de 1986, atendendo
trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, com idade de zero a quatro anos
¢ onze meses, de ambos os sexos, de segunda a sexta-feira.

O Bergario trata das mais diversas patologias e atualmente, dentre elas, Anemia Falciforme, Sequelas da

@emaluridade, Hidronefrose, Linfagioma, Sindrome Metabdlica Ossea, Cardiopatias, Sindrome de Edward e
Mitocondriopatia, Bronquilite Obliterante, Mielomelingoceli, Meningomieloceli LLombar, Meningomieloceli
Nao Rota, Espinha Bifida, Erro Inato do Metabolismo, Sindrome de West, Doenga do Refluxo Gastresofagico,
Malformagdes Congénitas da Traqueia e dos Bronquios, Hemangioma Subglético, Sindrome Charcot-Marie-
Tooth, Displasia Broncopulmonar — DBP, Broncoespasmos, Hidrocefalia, Microcefalia, Alergia a Proteina do
Leite de Vaca — APLV e outras, Enterocolite — ECN, Epilepsia, realizando também pré e pos operatorio,
disponibilizando gratuitamente, todos os recursos necessarios para recuperagdo da saude e desenvolvimento
global dos usudrios. Ressalta-se, que devido a especificidade do servigo tornou-se referéncia regional.

Este servigo se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimento de suas competéncias, para
a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia é primordial para o desenvolvimento do ser humano,

sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu desenvolvimento e
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no quadro de saide. Assim, a maioria das patologias que acometem as criangas, esta relacionada as condigdes
de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto familiar.

O trabalho visa néo s6 o restabelecimento de satde da crianga, mas o seu pleno desenvolvimento, além
do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da familia, pois esta é considerada a
principal parceira do trabalho e corresponsével pela manutengio dos cuidados de saide da crianga.

Atualmente, o trabalho da instituigdo atinge uma média aproximada de 180 familiares, dentre eles, pais,

maes ou responsaveis legais e irmdos.

’ & O norteador das agdes e referencial para o atendimento das criangas no Bergario Dona Nina ¢ o Estatuto

da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos fundamentais das criangas e

adolescentes e a responsabilidade de todos em sua condugio:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentagéo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, o respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria. (ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa arcar plenamente
com suas responsabilidades e fung¢des, além da presenga atuante das organizagdes da sociedade civil, no que
o> refere ao enfrentamento da questéo social, complementando o trabalho do Estado em sua fungdo protetiva.

As politicas publicas evidenciam que a crianga deve ser considerada como um individuo em
desenvolvimento e integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, faz-se necessario analisar a
relacio dos determinantes sociais com ambito na salde infantil, pois as iniquidades sociais refletem
diretamente no desenvolvimento e no quadro de satude das mesmas. Segundo a Organizagdo Mundial de Saude
- OMS, os determinantes sociais estdo relacionados as condi¢des em que uma pessoa vive, considerando os
aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-raciais, psicologicos e comportamentais que influenciam a
ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco.

A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas convalescentes e suas familias,
oferecido pela instituigdo, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que visam garantir as criangas

o direito a vida, protegdo e saude.
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Historicamente, a satide da criant;é_ foi relgggaa pelo Estado e pela familia, contudo, a péﬁir da Consiituigﬁo
Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas pablicas brasileiras, especialmente com a construgio
da Agenda de Compromisso para a Satde Integral da Crian¢a e Redugdo da Mortalidade Infantil (2004), da
Politica Nacional de Promogéo da Satude — PNPS (2006) e da Politica Nacional de Atengio Integral a Satde
da Crianga — PNAISC (2014), além da Lei n° 8.069 (1990).

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar a crianga atengdo de qualidade,
voltada as suas necessidades de saide, que possa diminuir a taxa de mortalidade e colaborar para o
&envoivimento infantil.

Nas duas ultimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das crian¢as menores de cinco anos vem
se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse contexto, torna-se prioritario
agdes programaticas para qualidade de saide materno infantil, assim como na melhoria das condig¢des de satde
das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu crescimento e desenvolvimento pleno.

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pela neurociéncia, biologia
molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que as experiéncias da crianga
em sua primeira infancia influenciaro em sua aprendizagem, condigdes de saide ao longo de sua vida,
capacidade de produtividade econémica e em seu papel como cidaddo responsavel. Segundo Oliveira (2001):
Isso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do ser humano, ndo somente
como resultado de um processo natural de maturagdo, mas como um intenso processo de intera¢do dos

&.timulos ambientais com o potencial bioldgico da crian¢a. Nessa fase da vida, estimulos positivos, que
beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que prejudicam, sdo determinantes do desenvolvimento.

Portanto, a crianga deve ser compreendida como um sujeito social com caracteristicas, necessidades e
vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem como, com vulnerabilidades
decorrentes das condigdes materiais de vida e do cuidado que recebe, uma vez que estes garantem ou néo,
oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victoria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimento infantil esta associado
as situagdes socioecondmicas como pobreza, baixa escolaridade, condigdes precarias de moradias, desnutrigdo
e falta de acesso a recursos educacionais e de saude”. Portanto, o desenvolvimento infantil deve ser uma
prioridade das politicas pablicas, em particular na primeira infancia, o que demanda o compromisso de toda

sociedade e o incremento de politicas que visem dirimir as iniquidades dos determinantes sociais € busquem
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atender as necessidades de satide conforme o grau de vulnerabilidade. De acordo com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: “Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protecdo, a vida e a saude, mediante a

efetivagdo de politicas sociais piiblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,

em condig¢des dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na édrea da saide, o acirramento das desigualdades sociais propicia o enfrentamento
. de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos direitos das criancas.
Visando suprir estas necessidades, além das politicas publicas de satde criadas, foram realizadas parcerias
@m a sociedade privada, originando as Organizagdes Ndo Governamentais — ONGs, que trabalham na
prevengdo, prote¢do e promogdo de sauide.
Essa realidade também ¢ vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da perspectiva de inimeras
criangas que vivenciam violagdes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario
Dona Nina oferecer um servigo que vise desenvolver agdes para superacdo destes desafios, com foco

primordial no tratamento de satde das criangas e seu desenvolvimento integral.

| Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade social e desprotegio, nesse
sentido a institui¢do considera a familia como principal protagonista no tratamento das criangas, investindo no
atendimento do nucleo familiar proporcionando recursos para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a conquista da cidadania, o desenvolvimento da autonomia, autoestima, capacidade de decisdo
e planejamento de vida, além de capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os problemas de satde destes

&;igem cuidados especiais, trabalhando com a prevengdo e acompanhamento de familias, buscando a defesa e

i promog¢do dos direitos humanos.

Diante dessa perspectiva e de inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos, propde-se
desenvolver um trabalho voltado a saude e educagéo infantil.

Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do Bem busca incentivar e
consolidar a cultura e o trabalho voluntario, mobilizando as pessoas que queiram fazé-lo, promovendo o
exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades sociais em oportunidades de
participagdo voluntaria.

Devido a amplitude do trabalho desenvolvido por esta instituigdo e a especificidade dos servigos, os quais

demandam profissionais capacitados, a intensa captagdo por recurso se configura de maneira extremamente

~



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Ber¢ario Dona

! relevante, a fim de garantir a qualidade na execugdo de suas atividades atingindo a comunidade de forma
eficiente.

Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades” do terceiro setor, o torna cada vez mais
profissional em ambito de organizagdes empresariais assumindo sua fungio no desenvolvimento sustentavel,
para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se configuraria como melhor estruturado
que o proprio Estado.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, executados cada vez mais

%lo terceiro setor, a fim de garantir a contemplagé@o destes em sua plenitude.

e OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a superagdo da situag@o de

| vulnerabilidade e risco social.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no que diz respeito
a saude.
- Trabalhar com as familias a conscientiza¢do do seu papel de agente de cooperag@o durante o periodo de
acolhimento da crianga;

- Contribuir para a construgiio da autonomia, fortalecimento de vinculo e o desenvolvimento familiar,

-gossibilitando o retorno da crianga para a familia, quando essa medida néo significar risco para a mesma.
|

e META:

| Atendimento mensal de trinta criangas.

e PUBLICO ALVO:
O publico alvo do Bergéario Dona Nina sdo criangas convalescentes, com idade de zero a quatro anos ¢
onze meses, de ambos 0s sexos, provenientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social, que necessitam

de apoio em sua fungdo protetiva.
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e BENEFICIARIOS INDIRETOS
Como beneficiarios indiretos, temos as familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona Nina, como
também aquelas que tiveram alta, porém necessitam de um acompanhamento proximo, visando o

desenvolvimento familiar e protegdo das criangas.

e METODOLOGIA:
O Bergario Dona Nina desenvolvera uma metodologia participativa e formativa, pois estimular a atitude
&iva dos usudrios na busca do conhecimento, facilitando o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
A partir dessa perspectiva, permite-se a atuagdo efetiva dos familiares no processo de desenvolvimento das
criangas, valorizando o conhecimento e as experiéncias das mesmas e de seus familiares, envolvendo-os na
discussdo, identificag@o e busca de solugdes para os problemas cotidianos.
Dentro dessa metodologia possibilitard o didlogo e a escuta qualificada, com o principal objetivo de
promover a participagao e a reflexao.

A metodologia sera desenvolvida tendo como suporte tedrico o pensamento sistémico'. Para tal, utilizara

uma perspectiva construcionista social e dialdgica, que considera o conhecimento como construgdo coletiva,
social e colaborativa e ndo como informagio a ser transmitida, ou seja, intercambidvel ao longo do processo,
tomando forma de reflex@o na agdo reciproca. Os profissionais sdo considerados facilitadores de processos de
‘ aprendizagem cotidiana, dinamica, continua, para a vida toda.

‘ @ No tocante a admissdo de criangas no Bergario Dona Nina, esta pode ser espontanea sendo realizada pela
familia, quando a mesma busca a instituicdo ou por meio de determinagdo judicial e encaminhamentos da
Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, Associagdo de Pais e Amigos de Excepcionais de Franca -

APAE, Ambulatério de Criangas de Alto Risco - ACAR, Unidades Basicas de Saiude — UBS, Conselho Tutelar,

do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, entre outros, devido as patologias, desprotegao e risco social.

Vale ressaltar, que esses drgdos sdo parceiros importantes da instituigdo no atendimento das criangas do
Bergério Dona Nina, pois que 0 mesmo trata as mais diversas patologias - Microcefalia, Hidrocefalia, Paralisia
Cerebral, Cardiopatias, Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, além de tratamento pré e pos-operatorio,

entre outros — e essa parceria é de fundamental importéncia para promover um atendimento pleno aos usuarios.
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Ao solicitar a vaga na institui(;ﬁd, 0s pais e respanséveis pas;_s_aréo por entrevista com a assistente social e
enfermeira, que nesse primeiro contato, colhem informagdes acerca da situagdo familiar, social e de saude da
crianca.

Apos a entrevista social, sera realizado uma visita domiciliar, sendo esta um instrumental importante
utilizado em todo periodo de atendimento, pois possibilita o conhecimento do ambiente em que vivem as
criangas, a construgéo de vinculos da equipe com a familia, criar lagos de confianga, entender a dinamica
familiar, a fim de construir estratégias de agio.

& Posteriormente, a admisséo ¢ resolvida em conjunto pela equipe técnica e a coordenagio do Bergério Dona
Nina.

A coordenadora ¢ a equipe técnica fardo uma entrevista com o responsavel legal, quando serdio
preenchidos documentos e os responsaveis serdo informados sobre as normas de funcionamento da instituico.

Uma equipe multiprofissional fard a avaliagdo por ocasido da acolhida e durante o periodo em que durar
o atendimento no Bergario, com a finalidade de investigar os aspectos que deverdo ser trabalhados na
recuperagdo da salide, assim como na superag@o da vulnerabilidade social.

Apds a admissido, a assistente social e enfermeira elaborardo um prontudrio social e de satde, onde serdo
anotadas as evolugdes e observagdes importantes para realizagdo de procedimentos eficazes.

Dando continuidade ao trabalho, a crianga passara por avaliagdo médica para elaboragio de diagndstico,

criando um plano de terapia que sera seguido pela equipe de enfermagem, este método incluira a verificagio

. &’ necessidade de encaminhamento a rede privada e municipal para realizagdo de exames e especialistas,

dentre outros, procurando atender a necessidades do paciente.

Importante ressaltar, que todo atendimento € individualizado, respeitando as caracteristicas e
possibilidades de cada crianga.

O Bergario dispora de uma rotina estruturada, flexivel, elaborada pela coordenadora, enfermeira, psicéloga
e pedagoga, que inclui agdes terapéuticas e educacionais simultaneas.

Os atendimentos voltados para satde serdo desenvolvidos por técnicas de enfermagem, sob supervisdo de
enfermeiras, que promoverdo formagdo continuada para as funcionarias que lidam diretamente com as
criancas.

Os cuidados diarios das mesmas realizar-se-30 por babas, que além desta formagdo, participardo de

capacitagdes oferecidas por uma psicéloga/pedagoga com formagdo na pedagogia curativa, em reunides
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_ quinzen-ais.- promovendo um sdporté tedrico pautado na pedagogia Waldorfl, assim como a constru¢do do
plano pedagégico, que procurara integrar de maneira holistica o desenvolvimento fisico, espiritual, intelectual,
com foco no desabrochar progressivo nesses trés constituintes de sua organizagio.

Observa-se que o plano serd considerado a “espinha dorsal” do trabalho educativo e consistird em
atividades que visem o desenvolvimento global das criangas e suas necessidades de aprendizagem, estimulando
a constru¢do de hdbitos saudaveis. Identificando-se dificuldades no desenvolvimento, serio oferecidos
recursos e estimulagdes para sana-las, destacando, que essa situagdo é recorrente, devido aos problemas de

&&de € 0 contexto em que vivem.

Ressalta-se que o Bergario Dona Nina promovera todos os recursos necessérios para a recuperagdo da

saide da crianga, disponibilizando além de uma equipe capacitada nesse seguimento, remédios, vacinagdo,
alimentagdo adequada, equipamentos, orteses, cadeiras de roda, entre outros meios para minimizar as
necessidades das mesmas. Dispord de uma equipe de profissionais voluntarios para dar completude ao
atendimento, entre eles: pediatras, dentistas, médicos, fisioterapeutas, nutricionista, fonoaudiologas,
psicologos, advogados, entre outros.
Destaca-se que ndo havera atendimento noturno, pois, a institui¢do tem investido através de projeto
social na aquisi¢do de mais uma van para transporte diario das criangas, possibilitando assim que as mesmas
permanegam com vinculos familiares preservados, conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social que d4

centralidade a familia.

¢

LA perspectiva Waldorf parte do principio de que o ser humano ndo esta determinado exclusivamente pela heranga e pelo ambiente, mas

também pela resposta que do seu interior é capaz de realizar, de forma Unica e pessoal, a respeito das impressdes que recebe do mundo,
pois ndo nasce com todas as suas aptiddes desenvolvidas, sendo portador de um potencial de predisposi¢des e capacidades que se
desenvolvem ao longo de sua vida. Partindo desse entendimento, essa pedagogia visa 4 formagdo integral do Ser Humano, pretendendo
desenvolvé-lo harmoniosamente em todos os aspectos: inteligéncia, conhecimentos, vontade, ideais sociais, moral, a fim de despertar
todas as suas qualidades e disposigdes inatas, e estabelecer um relacionamento sadio com o seu meio, com a natureza, com a sociedade
e com o universo. Com a educagio integrada, a crianga aprende a ndo dissociar os seus pensamentos, sentimentos e agdes. Podera tornar-

se um adulto equilibrado e coerente.
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A rotina matinal seré iniciada com a chegada das criangas, que serdo recebidas por técnica de enfermagem
e educadoras, que apds recolherem informagdes com seus responsaveis sobre o estado geral das mesmas,
realizam o banho, nesse periodo, outra técnica de enfermagem, fraciona as medicagdes, a serem ministradas,
preparando as dietas que serdo utilizadas.

As criangas sdo acolhidas com musicas e a seguir inicia-se o café da manha e dieta conforme prescricéo
médica, estimulando o bom comportamento a mesa e a alimentagdo saudavel. Logo ap6s a primeira refeicdo

&m dia, as criangas iniciam suas atividades de acordo com a faixa etdria, tendo como propostas o
desenvolvimento dos sentidos, os movimentos do corpo e estimulagdo, a interagdo e criatividade.

As brincadeiras serdo atividades diarias na rotina das criangas, com momentos de faz de conta, contagio
de estorias, roda, jogos coletivos com regras, jogos de encaixe, quebra-cabega, jogos verbais, brincadeiras no
parquinho, na sala e em todo e qualquer lugar. Brincar ¢ a linguagem por exceléncia da crianca e variadas
experiéncias e vivéncias diarias possibilitam inimeras aprendizagens, além da superagio dos desafios, da
interagdo com o outro.

Vale ressaltar, que o desenvolvimento precoce s6 se efetivara se o cérebro, ainda moldavel, receber os
estimulos apropriados para favorecer o seu desenvolvimento e a estabilidade socio emocional da crianga.

Apos as atividades pedagogicas, serd realizada uma roda ritmica, com cangdes e parlendas que

proporcionardo um relaxamento ideal para que as criangas se preparem internamente para o almogo, afim de

gﬁze se ordenem para sentar a mesa, onde serdo incentivadas a independéncia das criangas nas refei¢des.

Posteriormente, iniciara a escovagdo de dentes, trabalhando, nesse momento, muitos aspectos dentro do
estagio do desenvolvimento da dominancia, coordenacdo motora fina, héabitos saudaveis, enfatizando a
importancia da construg¢do da autonomia nestas pequenas atividades do dia a dia.

A rotina vespertina se iniciara com o soninho das criangas, criando um ambiente propicio para que elas
adormegam tranquilamente.

Quando despertarem, tomardo o lanche seguindo a mesma orientagdo das outras refeicdes, com cantigas
e estimulo a independéncia.

Logo apds, realizardo as atividades programadas para o dia, voltadas para a consciéncia corporal, atividade
plastica, artistica, modelagem, rodas de musicas e parlendas, contagdo de histdrias ou brincadeira livre no

parque, horta, culinéria, cantinhos de épocas do ano, enfatizando datas comemorativas e culturais, além de
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passeios, dentre outras. Serdo proporcionadas situagdes nas quai_s_ as criangas tenham a opoi‘tunidade de se
perceber como individuo, de aprender a conviver e respeitar o outro e de, gradualmente, ser capaz de cuidar
de si e tomar decisdes, falar, perguntar, argumentar.

Em seguida jantaréo, e o procedimento seguira o padrdo das outras refei¢des, cantardo algumas musicas,
fardo uma oragéo de agradecimento e sero incentivadas a independéncia ao comer.

ApoGs o jantar, escovagdo e higienizagdo, realizardo atividades introspectivas, visando o relaxamento e
preparo para repousar.

@, Apos as atividades, as criangas serdo entregues para seus responsaveis pela equipe de enfermagem que os
manterdo atualizados sobre o estado de salide das mesmas, disponibilizando a medicagdo para continuidade
do tratamento em casa.

Durante todo o periodo em que as criangas permanecerem no Bergério, a equipe de enfermagem
desenvolvera uma programagio voltada para os cuidados de saide das mesmas de acordo com as orientagdes
médicas dos profissionais da Institui¢do e da Rede Municipal de Saude, tais como: ministrar remédios via oral,
dieta enteral via gastrostomia, lavagem nasal, inalagdes, puff, curativos, assim como estimulagdes, realizagdo
semanal de pesagens e medidas das criangas, entre outros. Importante esclarecer, que apos o término da
administracdo dos medicamentos, serdo efetuadas limpeza e esterilizagio dos equipamentos utilizados.
Colherad também informagdes com a equipe acerca de possiveis intercorréncias, efetivando anotagdes nos
prontuarios para futuras passagens de plantdes e acompanhamento médico da evolugdo do quadro de saude

@'.S criangas.

As consultas médicas serdo realizadas trés vezes por semana com pediatra cedida pela Prefeitura e um
pediatra voluntario, para investigagdo criteriosa de saide, por meio de exames e diagnosticos para tratamento
especifico e encaminhamentos a médicos especialistas e terapias, dentre outros recursos necessarios para o
bem estar e saide dos atendidos.

O Ber¢ério Dona Nina contard também com o trabalho voluntario de nutricionista na elaborac¢io de
cardapios mensais e na avaliagdo nutricional das criangas, bem como, de fisioterapeutas, que acompanharéo,
semanalmente, o desenvolvimento das criancas e realizardo terapias de reabilitagdo em algumas delas. Além
de contar com um quadro de voluntarios da comunidade para desenvolvimento de atividades de recreacédo sob

a supervisdo de funciondrios.
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Para as familias com dificuldade de cuidados com as criangas, o Bergario oferecerd uma capacitagio
ministrada por profissionais da drea de satde, possibilitando que participem de seu cotidiano.

Destaca-se que o Berg¢ario Dona Nina contard com apoio do Sistema Unico de Satde (SUS),
principalmente com o Ambulatério de Criangas de Alto Risco (ACAR), o Ambulatério de DST/AIDS. a
Farmacia de Alto Custo (DSR VIII), o Hospital do Coragdo, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), Ambulatério Médico de Especialidades (AME), Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto/SP
(HCFMRP/USP) e até mesmo com médicos cooperados da UNIMED que sempre atendem as criangas

@Jl untariamente.

Dentro da rotina didria estara incluida a saida das criangas para as devidas terapias complementares
oferecidas por essa rede de atendimento & satde.

Visando o vinculo familiar, o Bergério ndo funcionara aos finais de semana., porém doara medicamentos
e alimentos necessérios para os cuidados de satide das criangas, neste periodo.

Importante ressaltar, que durante as visitas domiciliares os profissionais avaliardo as condi¢des do imével,
disponibilizando profissionais voluntarios para pequenos reparos, além de verificagio de méveis, roupas e
utensilios domésticos das familias atendidas pelo Bergario e posteriormente, doardo estes recursos para as
mesmas, disponibilizados pelo Bazar Dona Nina.

Destacando que na Gltima quinta-feira de cada més realizara a comemoracdo dos aniversariantes, essa sera
uma confraternizagdo da instituigdo que reunird todas as criangas, funcionarios e membros da diretoria.

&:y Em relag@o aos projetos que serdo desenvolvidos pelo Bergario Dona Nina, enfatiza-se o “Nucleo Dona
Nina”, cujo objetivo ¢ desenvolver agdes de acompanhamento ¢ empoderamento as familias em situacio de
vulnerabilidade e risco social através de visitas domiciliares e atendimentos individuais, visando sanar as
causas que deram origem ao atendimento das criangas, proporcionando as familias recursos que otimizem a
construgdo de novos significados, capazes de ampliar a autonomia, a capacidade de resiliéncia e de
gerenciamento da vida familiar e social.

O “Projeto Vidas em Transformagdo” compreendera duas frentes de atuagdo ministradas por psicéloga
capacitada, sdo elas: o trabalho socioeducativo com as familias e a capacitagio da equipe técnica da institui¢do.

A primeira sera composta de reunides quinzenais com as familias, que dentro de uma abordagem sistémica
considera a familia como um sistema formado por subsistemas, que se influenciam interna e externamente,

numa unidade. O sistema vem caracterizado essencialmente pela interdependéncia entre seus membros, o que
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significa que uma mudanga num dos membros traz mudangas em cadeia. Consistira também em uma |

metodologia reflexiva, possibilitando a constru¢do de uma nova visdo de mundo, transformagé@o dos padroes
- de funcionamento familiar, ampliagdo da rede de apoio, resgate da autoestima, desenvolvimento da autonomia,
prevenindo rupturas de vinculos familiares e superag@o de fragilidade, além de capacitar para os cuidados com
os filhos, com perspectiva de efetivagdo do seu papel protetivo. '
A segunda frente do projeto se constituird de reunides, quinzenais, para formagdo continuada da equipe
técnica, coordenagdo e membros da diretoria, cujo objetivo sera oferecer embasamento tedrico norteador das
@,ies de trabalho, proporcionando a compreensdo do ambiente familiar, possibilitando a construgdo de
estratégias de trabalho, ampliagdo da visdo de mundo, desenvolvendo a criticidade, auxiliando na tomada de

decisdes, contribuindo para o exercicio da escuta qualificada, ressaltando a indissociabilidade entre teoria ¢

pratica profissional.

Outro projeto de suma importancia, sera a “Educa¢do Para uma Nova Era”, que promovera reunides,
quinzenais, de capacitagdo e supervisio das educadoras e técnicas de enfermagem, que lidam diretamente com
|. as criangas. O intuito destes encontros sera o de oportunizar a compreensdo das etapas de desenvolvimento

infantil, oferecendo recursos adequados as criangas na primeira infancia, além de auxiliar na construgdo do
plano pedagégico da instituigdo, adquirindo novas habilidades de trabalho.
Visando o atendimento integral das criangas e familiares, oferecera ainda, tratamento odontoldgico,
gratuito, na propria institui¢do, com principal objetivo de atender as criangas do Bergario Dona Nina e suas
&m’lias, em nivel profilatico, bem como os funcionarios da institui¢do e a comunidade economicamente
vulneravel. Sua missdo garantira o acesso ao tratamento odontologico, além de capacitar os funcionarios da
instituigdo quanto aos cuidados da satide bucal das criangas e viabilizar palestras socioeducativas relacionadas
a tematica. Para efetivagio dos atendimentos, contara com o apoio de dentistas que oferecerdo esse trabalho
voluntariamente.

Realizara também, o projeto “Reforgo Escolar” que visa auxiliar na continuagio dos estudos de familiares

das criangas que voltardo a estudar através de cursos supletivos, principalmente a distancia. Para tanto, a

instituigdo disponibilizara do espago fisico e de voluntarios, que estudardo com os interessados, buscando |

minimizar as dificuldades na compreensdo do conteido ministrado.
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" Nessa mesma linha de trabalho, desenvolvera o projeto ‘_‘Aprimoramento Educacional”, que objet_i”va
atender as criangas e familias, assistidas pela institui¢do, com dificuldades de aprendizagem ou ndo
alfabetizadas, através de aulas oferecidas por professores contratados ou voluntarios.

Oportunizara oficinas de geragdo de renda, mensais, as familias atendidas pela institui¢éio e 4 comunidade
durante todo o ano, tais como: culindria, salgados, bolos, ovos de péascoa, alimentos saudaveis, oficinas de
magquiagem profissional, dentre outras, realizadas nas dependéncias da institui¢do, que contara com a parceria

de voluntarios e/ou érgéos do setor piiblico. Nessas ocasides sio trabalhadas questdes de hi giene, planejamento

g&,con(’)mico, competéncia comunicacional, entre outros, possibilitando novos conhecimentos e habilidades para
complementagdo da renda familiar e proporcionando um ambiente de socializacdo comunitaria.

Ressalta-se ainda, outras atividades que serdo ofertadas pela instituigdo, tais como, bordado. costura,
pintura, distribui¢do de sopa, bazar da pechincha e farmécia homeopética, que se efetivardo durante todo o
ano.

Para o desenvolvimento do trabalho, a instituigdo possui articulagio com varios 6rgios publicos e

Organizagdes Néo Governamentais — ONG’s, buscando a colaboragiio entre organizagdes que visem o

atendimento integral a crian¢a e sua familia em suas multiplas dimensées. Partindo do principio da teoria
sistémica, as relagdes interorganizacionais emergem como resposta a complexidade das vérias expressdes da |
\ questdo social. '
Portanto, realiza um excelente trabalho em rede, sendo umas das principais estratégias para enfrentar os
&-rob]emas sociais complexos, integrando a rede de proteg@o e promogdo social do municipio.

A institui¢do, através do profissional de Servigo Social, buscara parcerias pablicas e privadas, por meio
da elaboragéo de Projetos Sociais, para efetivagdo dos atendimentos necessarios aos usuarios.
| No Bergario Dona Nina trabalha-se com a centralidade familiar, que esta presente nas politicas sociais,
sendo justificavel, pois € a partir da familia que nos constituimos como grupo social e ocupamos um lugar na
sociedade. No entanto, hoje as familias sdo depositarias de grandes responsabilidades e novas atribuigdes,
dessa forma, sdo fundamentais a¢des que as reforcem e auxiliem em sua fun¢do de tutela.

O principal objetivo do trabalho com as familias consistira em fortalecer as potencialidades de cada um

de seus membros, estimulando sua “resiliéncia”, ou seja, o aprendizado com a experiéncia vivida,

possibilitando a superagdo das adversidades.
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Trabalhara aind_a, em um ambiente com tratamento humanizado e acolhedor, conforme precon'iza as
politicas publicas de Satde e Social, resguardado pelo Bergério Dona Nina, que durante o processo investira
todos os esfor¢os para o atendimento da familia, pois essa € considerada a maior aliada para o tratamento de
saude das criangas.

Evidencia-se que a familia é primordial para o desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianca,
ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu desenvolvimento, no que se refere a
primeira infincia e principalmente no quadro de satide. Diante dessa realidade, a institui¢do disponibilizara

b acompanhamento sistematizado as familias, ressaltando, que dentre a equipe técnica, também oferecera
profissionais da drea da Saude, Psicologia e do Servico Social, que realizardo visitas domiciliares,
atendimentos individuais e grupais, com periodicidade semanal, inclusive, se necessario, apos a alta do
Bergario Dona Nina, pois acredita que o fortalecimento da familia e dos vinculos entre seus entes serdao
prioritarios para garantir o direito a satide, seguranca e prote¢do das criangas assistidas.

Para alcancar esses objetivos, utilizard o instrumental de visitas domiciliares, que serdo de fundamental
importancia, pois esses encontros possibilitardo o estreitamento de vinculos da equipe técnica com a familia,
recurso esse importante para o desenvolvimento do trabalho.

O plano de atendimento individual ser4 elaborado com base na escuta reflexiva e observagdo da equipe,
identificando demandas, vulnerabilidades e riscos que aprofundardo o conhecimento do estado de satide da

crianga, assim como da inter-relagdo familiar e seus padrdes de funcionamento, buscando resgatar a fungio

[ &"otetiva da familia.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa
arcar plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenca atuante das Organizagdes da
Sociedade Civil, no que se refere ao enfrentamento da questdo social, complementando o trabalho do Estado
em sua fungdo protetiva.

Dentre os instrumentais utilizados, destaca-se o estudo de caso, que constituira em reunides semanais com
a equipe multidisciplinar — diretora, coordenadora, assistentes sociais, psicéloga e enfermeiras — para troca de
informagdes e reflexdes em torno de cada crianga ou familia atendida, visando avaliagdo e redirecionamento
das agdes dentro das caracteristicas de cada caso.

As equipes realizardo relatorios que discriminario a evolugdo de cada caso para finalizar com uma

avaliacdo final dos resultados obtidos.

-
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social ou de forma espontanea, pela familia.

Devido a complexidade dos atendimentos as criangas e suas familias, a equipe do Ber¢ario Dona Nina
participara de cursos e capacitagdes constantes, visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento do trabalho
oferecido.

Com base na premissa da interdependéncia de todos os elementos do sistema, resulta-se a ideia de que s6
¢ possivel atender adequadamente uma crianga, se for adotada uma visio de conjunto, e, portanto, necessitando
‘ecluir 0 grupo familiar neste processo. Dessa forma, as capacitagdes visam oferecer recursos que englobam

as criangas, suas familias, equipe técnica e rede de atendimento socioassistencial, almejando alinhar as agdes
que promovam a resolugdo das demandas para a otimizagéo dos trabalhos ofertados as criangas convalescentes
€ em risco social.

Nesse sentido, o Bergario Dona Nina cumpre papel importante e singular na prestagdo de servicos sociais,
uma vez que, ndo fica restrito ao atendimento de saide e do desenvolvimento psicossocial da crianca,
trabalhando também na consolidagio dos vinculos familiares e comunitarios, prestando um servico de
exceléncia para a populag@o economicamente vulneravel, além de acolher as criangas em sua primeira infancia,
fase essa de extrema importancia para o seu desenvolvimento completo.

Desde a sua fundagao, o Bergario Dona Nina, atendeu intimeras criangas, com trabalho voltado também

para seus familiares, atingindo um niimero expressivo de beneficiérios, apresentando propostas de superagio

gresolutividade para a salde das criangas e vulnerabilidades apresentadas pelas familias. O trabalho desta

| organizagdo € reconhecido em dmbito publico, pois ¢ a Gnica institui¢do que presta esse tipo de atendimento.

O desligamento da crianga dos servicos oferecidos pelo Bergario Dona Nina se daré através de alta médica,

e MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como método avaliativo o Bergario Dona Nina utilizara a avaliagio processual e formativa, que dara a

equipe de profissionais informagdes (teis para a melhoria do programa desenvolvido.

| Para verificagdo do impacto diante dos objetivos propostos serdo utilizados indicadores quantitativos e

| . . iy g o # " g ro
| qualitativos, que possibilitardo, aos responsaveis pelo trabalho, as tomadas de decisdes, e quando necessario, 0

&
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' redirecionamento das estratégias de atendimento, ressaltando que os indicadores qualitativos exprimem

resultados subjetivos, pois evidenciam transformagdes das agdes dos individuos e das relagdes humanas
efetivadas cotidianamente, que ndo sio passiveis de quantificagdo. Os indicadores servirio de referéncia para
avaliar se os objetivos propostos estio sendo alcangados, e a partir desta, construir um método estratégico para

| intervengdo na realidade.

Os resultados serdo avaliados através dos Prontuarios Meédicos, instrumentais de prescri¢io da equipe de
Enfermagem, assim como registros do Servigo Social, os relatérios sociais e de visitas domiciliares, além de
Lervagéo ¢ acompanhamento realizado pela assistente social e enfermeira, trocas realizadas pela equipe
| multiprofissional e escuta das familias.

Promovera também, o monitoramento constante das atividades e caso necessario, o seu redirecionamento,
por meio de instrumentais como a observago didria e o acompanhamento do desenvolvimento das criangas e

das familias. O objetivo do acompanhamento avaliativo com as familias € observar a evolugdo do sistema

familiar, a superagéo das vulnerabilidades, o desenvolvimento da familia no tocante aos cuidados de protegéo
K bem estar de seus filhos, o que contribuira para a recuperagdo e manutengio da saude das criangas.

Confiante na qualidade do trabalho desenvolvido, ressalta-se, que o mesmo abranger4 as criangas e

familiares, com o objetivo de superar as dificuldades apresentadas na ocasido da acolhida.

» DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES

Possibilitar o Trabalhar com as Promover atendimento de

Contribuir para a

tztivos

desenvolvimento

principalmente no
que diz respeito a
saude.

familias a

durante o periodo de
acolhimento da
crianga.

construgio da

desenvolvimento
familiar, possibilitando
o retorno da crianga
para a familia, quando
essa medida ndo
significar risco para a
mesma.

qualidade, visando

| Especificos infantil em suas conscientizagdo do autonomia, o desenvolvimento integral de
multiplas seu papel de agente fortalecimento de todos os envolvidos com o
dimensdes, de cooperagio vinculo, o trabalho do Ber¢ario Dona

Nina.
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Indicador

Nimero de Taxa de criangas Taxa de Quantidade de capacitagdes
Quantitutiv criangas que at‘endidas com en_caminhamemo de oferecidas;
recebem alta e/ou vinculagdo familiar; criangas e familiares
0 superam os para acesso aos direitos Numero de participantes das
problemas de Quantidade de visitas fundamentais; mesmas;
saude; domiciliares e

¢

Quantidade de

| criangas que
obtiveram
avangos no seu
desenvolvimento.

atendimentos
familiares;

Numero de familiares
participantes dos
eventos realizados
pela instituigo;

Frequéncia nas
reunides
socioeducativas.

Taxa de funcionérios que
participam de palestras e
encontros motivacionais;

Numero de funcionarios que
permanecem no servigo.

Indicador

Qualitativo

Melhora no
quadro de satde
das criangas;

Evoluggo no
desenvolvimento
global da crianga;

Harmonizagdo no
estado emocional
das criangas;
Satisfagdo da
familia quanto ao
atendimento do
Bergario para as
criangas.

Melhora nos cuidados
com as criangas
realizados pelas
familias;

Conhecimentos
construidos pelas
familias sobre o papel
da instituigdo e os
deveres da prépria
familia;

Alteragdes
qualitativas nas
atividades cotidianas
realizadas entre as
criangas e suas
familias;

Vinculos familiares
fortalecidos;

Avaliagio das
criangas feita pelas
familias;

Participagdo das
familias nos eventos
realizados;

Assimilagdo dos
assuntos trabalhados
nas reunioes
socioeducativas.

Demonstragio de que a
familia é capaz de ir
em busca de seus
direitos, tomar decisdes
e lidar com situagdes
inesperadas, tracando
estratégias e efetivando
aliangas entre os
membros familiares e a
rede socioassistencial e
comunitaria;
Capacidade de
superagédo de
fragilidades individuais
e familiares;

Mudanga de l6gica e
comportamento;

Fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios:

Participagéo efetiva e
interesse de todos
(criancgas, familias e
equipe) nas atividades
propostas.

Desenvolvimento global das
criangas;

Clima organizacional
satisfatorio para o
desenvolvimento do
trabalho:

Melhora no envolvimento da
equipe dentro do trabalho;

Interagdo e da participacio
de todos os atores do servigo
nas atividades cotidianas do
Bercario Dona Nina;

Otimizagdo dos servigos
oferecidos pela instituigdo.
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' Instrument

al

Prontuarios
social, médico e
de enfermagem;

Relatérios dos
atendimentos
individuais e
grupais;

Observagéo da
equipe técnica e

" Observagéo da equipe
em visitas
domiciliares e
atendimentos;

Feedback da familia;

Avaliagio da equipe
técnica;

Observagdo da

Prontuarios social de

acompanhamento
familiar
Relatérios;

Discussdo de caso;

Observagio didria das
familias no que se
refere a autoconfianga
€ autonomia (realizagio

8 ~Atas de reunides e

capacitagdes;
Quadro de funcionarios:
Observagio;

Escuta qualificada.

familia. participagdo da cotidiana das
familia nos cuidados necessidades da
C com a crianga; crianga);
‘ Escuta qualificada, Observagio;
Escuta qualificada,
| Periodicida Diaria/Mensal Didario/Semanal Diario/Mensal Diaria/quinzenal
de
| Responsive Coordenagéo, Coordenagdo e Coordenagéo, Equipe Coordenagio
| Médicos, Equipe Equipe técnica. técnica.
técnica e de
' Enfermagem,
Babas, Rede

socioassistencial.
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¢ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

m
ATIVI DADES l jan fev a abr | mai jun | jul ago set out nov Dez |
— r 3
Admissdo das criancas X X X X X X X X X X X X
Construgio de Plano de Trabalho X X X X
Reunido com Funciondrios X X X X X X X X X X X X
Visitas domiciliares X X X X X X X X X X X X |
Monitoramento X X X X X X X X X X X X |
Reuniiio de Voluntarios X X X X X X X X X X X X
Comemoracdes/ Atividades de lazer X X X X X X X X X X X X
Articulacio e Encaminhamentos dos
Arios  para  servicos da rede X X X X X X X X X X X X
municipal. . ]
Oficina de Geracio de Renda X X X X X X X X X X X X
Avaliagiio X X X X X X “ 3 X X X 5 |
Estudo de casos X X X X X X X X X X X X
Atendimento Odontolégico X X X X X X X X X X X X
| Atendimento Psicol6gico X X X X X X X X X X X X |
Furfnacﬁw’ Papacitacﬁo continuada para X X % % X X X X X X X X
equipe técnica. '
Organizagdo de projetos para captacio ﬁ
| de recursos X |x |x |x [x |x [x |x |[x |x |x |x
Tratamento de saide X X X X X X X X X X X X
|
- - - ] |
Elaboracio de relatérios social X X X X % % X % X % X X |
Realizaciio e atualizacio de prontuirio
de' acompanhamento de saide das X X X X X X X X X X X X
criancas
‘ompanhamento com familias - ' |
balho de Fortalecimento  de X X X X % X X X X X X X
| Vinculos Familiares”
} Desenvolvimento de atividades
- - - . - X
psn.:m'n?toras, artisticas,  musicais, X X X X X X X X X X X i
culindria, entre outros. |
Trabalho articulado junto aos orgios
pt?rtl?ncentes ao Sistema de Garantia de X X X % X X X X X X X X
Direitos
Participacdo da Equipe em cursos,
semindrios e reunides de formacées X X X X X X X X X X X X
Relatério de Atividades X X X X X X X X X X X X
| Promogaes X |x [x X |X X [X [x [x [x [x X |
20
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* CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etap Indicador fisico Duracio
Me a/
ta Fase Especificacio Unidade Quantidade Inicio | Término N
Parti
cipan
| tes Acgdes
Acodes administrativas ) _ ) _ |
Bergario Duas fazem controle Primeiro Gilkice dixds
1.1 Controle de estoque | Dona 3 diario e uma realiza dia de &
: F cada més
_L Nina controle mensal cada més §
Bercario Mantém o cadastro 03 de
Cadastro e ¥ da entidade e demais i 30 de dezembro
1.2 ; = Dona 2 ; 2 Janeiro de
certificagdes 3 certificagdes de 2023
Nina : 2023
atualizadas.
Bergério Realizam a Primeiro e ;
13 | Contabilidade Dona 3| contabilidade da dia de Vltina Gigide
. o . cada més
Nina Instituigdo cada més |
Contabilizagdo de
carga hordria, faltas e
- Bergario atestados médicos, Primeiro i ;
Relatério de carga ; . Ultimo dia de
1.4 5 Dona 3 além de vale dia de Z |
horéria . . : i cada més |
Nina alimentagédo e cada més
transporte para
escritdrio ]
Discussdo do _‘
Reunides Bergdrio an.dfimenlo das PT'”“"“’ Primeiro dia de '
1.5 i . Dona 32 atividades, para dia de =z
administrativas : : L 5 cada més
Nina solucionar possiveis cada més
i problemas
‘ Discussio do
[ andamento das
Ritiiiges. d Bergario atividades dos sQel::::a Quarta
1.6 ool Dona 16 departamentos da semana de cada
diretoria X e de cada 2
Nina mstituigdo para e mes
solucionar possiveis
problemas _
Encaminhamento Bergério Encami.nhamenm ao Realizado Baalizado ivdos
157 de gastos do Dona 3 tesoureiro de contas a todos os 68 dis !
Bergério Dona Nina | Nina pagar dias |
s Construgdo e
Elaboragio de Bergario manutengdo da rotina 93 d.e 30 de dezembro
1.8 ; Dona 3 gt Jjaneiro de
rotina Ni diaria dos 2023 de 2023
na funciondrios
21
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‘ Levantamento,
encaminhamento e
Bergario acompanhamento de Realizado Rsalivato 653
1.9 Manutengdo Dona 2 necessidades de todos os s
; - ; os dias
Nina manutengdo e reparo dias
do prédio.
Levantamento, ]
encaminhamento e
Bercario conferéncia da lista Primeiro Ultimo dia d
1.10 Compras Dona 3 de compras dia da mo .
s semana
Nina semana |
Acgdes junto as familias
Realizada
Reunides Bergario p——— quinzenais e Realizadas as
eunides para reflexdo e quintas . :
2.1 ; ; Dona 45 . : quintas feiras
socioeducativas . fortalecimento de feiras :
Nina ; . Quinzenalmente
vinculos Quinzena
L. Imente .
Residénc Realizagdo de visitas 03 de !
s N . para £ 30 de dezembro |
22 Visitas domiciliares | ias das 5 janeiro de
i acompanhamento das de 2023
i familias R 2023
[ familias |
Atendimento
Atendimentos Bergie 1nd|v1d}1al ou grapal ?3 d.e 30 de dezembro
23 funiliares Dona 5 para orientacgdo e janeiro de de 2023
Nina acompanhamento das 2023 -
familias
. ‘ Bergario Rea]‘lzahda para 93 df* 30 de desiiibre
24 Entrevista Social Dona 4 admissdo de novas janeiro de
: ; de 2023
. Nina criangas 2023 |
‘ R Oferecimento de Ultima ) |
Oficinas de geragdo ¢a cursos para segunda Ultima segunda '
25 Dona 20 - A
de renda Ni complementagdo de de cada de cada més
fna renda més
. Doagdes de alimentos
o Herydria e materiais de .()3 d_e 30 de dezembro
2.6 Doagdes Dona 3 . 3.8 janeiro de -
necessidades basicas de 2023
Nina i 2023 ‘
para as familias |
Bergario Atendimento 03 de
2.7 ;]Fra?rr)ento Dona 75 odontolégico para as Jjaneiro de 32 ggzd;zembro
entano Nina familias 2023 J
Agdes junto aos usudrios
" Avaliacdo do
31 Tri gert;ano 5 histérico de saide e angiio & 30 de dezembro
- riggem Sna - do contexto familiar J de 2023
Nina ; 2023
para admissédo ]
. Vergieio Avaliagdo criteriosa 95l 30 de dezembro .
3.2 Avaliagdo médica Dona 4 S, — janeiro de de 2023 |
B Nina P g | 2023

22
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f i Atendimento de 03 ds 30 de dezembro ‘
33 Consultas médicas | Dona 2 : Janeiro de
Nina rotina 2023 de 2023
::i‘i?ci a Realizagae de kil 30 de dezembro |
34 Exames | de P 4 encaminhamentos Jjaneiro de de 2023
A para rede de saide 2023
Asalaitio Bergério Realizagdo de Toda
3.5 ol Dona 3 avaliagdo para quarta- Toda quarta-feira
nutricional
Nina montagem de dieta feira
Controle Bergario Pesagem e medigio U.Itlmo Ultimo dia de
3.6 . Dona 2 : dia de 5
antropometrico Niia das criangas cada mik cada més
" Bergario
Dona i s
Nina e Aplicachoxion 03 de
: orientagdo para Qo 30 de dezembro
37 Vacinagdo Rede 7 janeiro de
2§ campanhas de de 2023 |
municipa : 2023 ;
Vs vacinacgio
saude
- Fornecimento de
Bergario . 03 de
- equipamentos para as & 30 de dezembro
3.8 Recursos materiais | Dona 5 : . Janeiro de o
Nina criangas (oculos, 2023 de 2023
5 l | préteses, etc.) ]
Orientagéo de Rergiio Orientagéo diaria 93 d_e 30 de dezembro
39 Dona 7 : Janeiro de
enfermagem Nina sobre medicagio 2023 de 2023
g s Administragdo de Bl
Atendimento de Ergitio medicamentos e 93 d_e 30 de dezembro
3.10 Dona 7 . janeiro de
enfermagem Ni procedimentos de 2023 de 2023
e enfermagem
- Realizagdo de
1y | Atividades porstrio | | atividades lidicas ¢ 030 | 30 dedezembro
] c o pedagdgicas N.Dnaa educativas com as “;023 de 2023
. criangas |
Organizagdo e 93 d_e 30 de dezembro |
312 Passeios 45 realizagdo de passeios janeiro de de 2023 i
com as criangas 2023
Realizagdo de
_ Bercario terapias necessarias 93 df-‘ 30 de dezéiibro '
3.13 Terapias Dona 3 para o janeiro de de 2023 !
Nina desenvolvimento da 2023 ;
crianga
Bergario Atendimento 03 de 30ded b
3.15 Tratz,mjaento Dona 40 odontolégico para as janeiro de 1 2;23ezem ©
dentario Nina criangas 2023
Acgdes Técnicas | =
Bergério " 04 de
4 Elaboragdo de plano . 30 de dezembro
4.1 Plano de trabalho r[s;):aa 2 l S Jz‘:)lgg de de 2023

O@ © 23
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Relatério de Bergnio Relatério para P.r i Ultimo dia de |
42 iy Dona 2 P dia de :
atividades Nina prestagdo de contas cada més cada més
Elaboragio de Bergatio C01:| fecgdio de ; 93 d_e 30 de dezembro
4.3 s Dona 3 projetos para angariar Jjaneiro de
projetos de 2023
[ Nina recursos 2023 |
[ Realizada |
Canaiitacs Bergario Embasamento para as aos Realizada aos
4.4 n]ij n if:ao Dona 17 atividades com as sabados sabados
pedagog Nina criangas (quinzena (quinzenalmente)
Imente)
Realizada
Bergério Embasamento teérico as quintas Realizada as
45 Capacitagido técnica | Dona 12 para as agGes com as feiras quintas feiras
Nina familias (quinzena (quinzenalmente)
Imente)
Reiiilisesde Bergario Toda
4.6 v Dona 6 Estudo de caso quinta- Toda quinta-feira
i Nina feira
Beiiic Atendimento a 03 de |
Atendimento ao Bk representantes de b 30 de dezembro .
4.7 Lo Dona 5 . eyirs Janeiro de
publico 3 orgdos publicos, de 2023 '
Nina . 2023
comunidade em geral |
. Bergario Supervisido e 03 de
4.8 Sl.l.pe:\’liﬁ() ¢ Dona 2 orientagdo cotidiana janeiro de 32 ggzd;zembro
orientagdo Nina aos funcionérios 2023
Elaboragdo de
Bergério organograma mensal 03 de b
4.9 Organograma de Dona B de promogdes a Jjaneiro de 32 ggzdz’ezem =
EpUmages Nina serem realizadas 2023
durante o ano
; Mensalmente é |
. Bergario " 03 de _
410 Reallzagiao de Do 30 realtzad? uma Sareins 30 de dezembro i
romogoes : promogdo para de 2023 |
P Nina : 2023
angariar fundos




Bergano Dona

NINA

BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA — Estado de Sao Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

e RECURSOS FiSICOS

N° de ordem Quantidade Especifica¢iao
0l 01 Recep¢do
02 01 Escritorio
03 02 Lavabo ]
04 02 Dispensa |
05 01 Cozinha
€ 06 01 Refeitorio ]
07 01 Lactario
08 01 Posto de enfermagem
|_ 09 01 Lavanderia
10 03 Banheiros
11 02 Dormitdrios ]
| 12 03 Salas para atividades lidicas ]
13 01 Sala de atendimento individual para equipe técnica ]
14 01 Solério i -
15 01 Parque
o 16 01 Sala da coordenagdo
" L 17 01 Sala de televisdo
18 01 Almoxarifado

25
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¢ RECURSOS MATERIAIS

=3y

N de ordem Quantidade Especificaciao

01 06 Computadores
02 02 Geladeira
03 04 Sofé (2 e 3 lugares) |
04 02 Televisdo |
05 01 Notebook

_ ‘r 06 02 Freezer _ |
07 12 Cadeira para automoével ’
08 34 Triciclos
09 05 Lavadora de roupas
10 _ 01 Secadora de roupas o
11 02 Carrinhos Smart Car
12 03 Fogdo |
14 13 Brinquedos pedagogicos
15 01 Forno Lair
16 05 Bicicletas .
17 39 Bergos i
18 14 Armérios ]
19 09 Telefones
20 04 Bebedouros '
21 71 Cadeiras H

‘— 2 07 Mesas de escritorio )
23 11 Ventiladores
24 01 Micro-ondas
25 02 Maquina de limpeza B
26 01 Soprador de folhas
27 02 Compressores
28 02 Inaladores |
29 02 Cilindros de oxigénio ]

26
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¢ RECURSOS HUMANOS

220 horas B ]

" Fu ha) Carga Horaria
N°
01 Coordenadora 200 horas
02 Assistente Social 150 horas
01 Psicologa 150 horas )
01 Enfermeira 200 horas
0l | Enfermeira 100 horas
07 Técnica de enfermagem 178 horas ]
07 Baba 200 horas
02 Cozinheira 200 horas
03 Servigos Gerais 200 horas N
| 01 Auxiliar administrativo 220 horas
I 02 Auxiliar de escritério 200 horas
I 02 Motorista - -
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¢ PLANO DE APLICACAO 2023

CUSTOS
VERBAS J
_ TOTAL MES TOTAL ANO _ _ 'I
DESPESA COM PESSOAL RECURSO OUTROS 7
MUNICIPAL RECURSOS
MENSAL MENSAIS
SALARIOS/FGTS/ IMPOSTO DE R$ 93.475,05 R$ 1.121.700,60 RS 23.000,00 RS 70.475,05
RENDA NA FONTE/INSS/
SALARIO/ FERIAS/
"SAL./DEMAIS VERBAS TRAB.
BENEFICIOS FUNCIONARIOS
SEGURO DE VIDA DE R$ 532,50 R$ 6.390,00 R$ 532,50
FUNCIONARIO
VALE TRANSPORTE R$ 3.195,00 RS 38.340,00 RS 3.195,00
CESTA ALIMENTACAO R$ 6.272,85 ' R$ 75.274,20 RS 6.272.85
MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 7.455,00 R$ 89.460,00 R$ 7.455,00
MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA R$ 3.727,50 R$ 44.730,00 RS 3.727.50
MATERIAL DE CAMA MESA E RS 852,00 RS 10.224,00 R$ 852,00
BANHO
MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 532,50 R$ 6.390,00 RS 532,50 ]
MATERIAL EDUCATIVO E R$ 532,50 R$ 6.390,00 R$ 532,50
BRINQUEDOS
FARMACIA RS 3.195,00 R$ 38.340,00 RS 3.195,00
COMBUSTIVEL RS 1.597,50 RS 19.170,00 R$ 1.597,00
GAS R$ 766,80 R$ 9.201,60 RS 766,80
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 745,50 R$ 8.946,00 RS 745,50
| SERVICOS PF
‘PAC!TACOES ENFERMAGEM E RS 1.917,00 RS 23.004,00 RS 1.917,00
BABAS (psicopedagoga)
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE RS 1.384,50 | R$ 16.614,00 RS 1.384,50
SUPREVISAO E CAPACITACAO R$ 2.609,25 R$ 31.311,00 RS 2.609.25
TECNICA (psicéloga) - . .
SERVICOS PJ |
AGUA RS 1.065,00 RS 12.780,00 RS 1.065,00
LUZ RS 3.195,00 RS 38.340,00 'R$ 3.195,00
TELEFONE/INTERNET R$ 426,00 | R$5.112,00 RS 426,00
OUTROS ’
MANUTENCAO E CONSERVACAO RS 2.662,50 R$ 31.950,00 RS 2.662,50
DE BENS IMOVEIS/ MOVEIS
EVENTOS E R$ 426,00 R$ 5.112,00 R$ 426,00
| CONFRATERNIZACOES - g
SEGUROS (prédio, veiculos e RS 1.065,00 ' RS 12.780,00 RS 1.065,00
equipamentos) [ |
TOTAL RS 137.629,95  R$1.651.559,40 RS 23.000,00 RS 114.629,45 |
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« CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

CONCEDENTE -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SUBVENCAO

JANEIRO R$ 23.000,00

FEVEREIRO R$ 23.000,00
MARCO R$ 23.000,00 N
_s‘ ABRIL RS 23.000,00 Bl

MAIO R$ 23.000,00
JUNHO R$ 23.000,00 i

JULHO R$ 23.000,00

i AGOSTO R$ 23.000,00
| SETEMBRO R$ 23.000,00 |
| OUTUBRO R$ 23.000,00 |
t NOVEMBRO RS 23.000,00 |
B DEZEMBRO R$ 23.000,00 |
L Total: RS 276.000,00 |

e
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BERCARIO DONA NINA

o INFORMACOES ADICIONAIS:

O Bergario Dona Nina desenvolve um trabalho Gnico na édrea da satde, atendendo inimeras criangas e

suas familias, no municipio de Franca, com o propésito de desenvolvimento humano e de satide para uma vida
plena.

No inicio de sua trajetoria, acolhia criangas desnutridas, porém devido & demanda, fez-se necesséria a
ampliagdo dos objetivos institucionais de atendimento, passando a atender as mais diversas patologias
relacionadas a situagdes de miséria e privagdes - puablico alvo do atendimento do Bergario.

i& Constatou-se, que as condigdes de salide das criangas também estio li gadas ao contexto familiar e este ligado
as conjunturas sociopoliticas do pais. Assim, para aperfeicoar o tratamento das criangas seria necessario atender

suas familias, pois o contexto em que vivem contribui para o bem estar ou o agravamento das enfermidades.
Servigo de Acompanhamento Familiar, que se constitui como um servigo, cujo objetivo é desenvolver agdes

Nina, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, capacitando-as para os cuidados e educagio de seus filhos.

Partindo deste principio, o Bergario Dona Nina passou a priorizar também o trabalho de desenvolvimento

criangas, adolescentes (irmdos), idosos e adultos (pais, responsaveis e membros da familia), através de

acompanhamento com equipe multidisciplinar, sdo realizados encaminhamentos a rede, cursos. atendimento

renda, enfim, todos os recursos necessarios para o cuidado e bem estar de seus usuarios.

Para dar qualidade ao atendimento formou-se uma equipe multiprofissional, investindo em capacitagdo e nas
| mais diversas solugdes que pudessem trazer melhoria para os servigos prestados.

Devido & grande abrangéncia do trabalho desenvolvido pelo Bergario Dona Nina, o Termo de Fomento
que a instituicdo mantém com a prefeitura do municipio de Franca tornou-se insuficiente para o cumprimento

do seu orgamento, pois este ¢ destinado a vinte criangas e o atendimento nos anos anteriores foi de trinta e cinco

a quarenta criangas como estd demonstrado nos tltimos Relatérios de Atividades. Ademais, os servicos
' ofertados se ampliaram, tornando-se também mais complexos e durante muitos anos ndo houve aumento nas

subvengdes recebidas da prefeitura municipal de Franca, sendo aplicados apenas baixos indices de atualizacdo

Para alcangar os objetivos do trabalho, em dois mil e quinze, a institui¢do criou o Nucleo Dona Nina —

sistematizadas de acompanhamento e desenvolvimento de familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona

das familias das criangas atendidas, beneficiando cerca de setenta e cinco familias e duzentos e cinquenta e uma |

Qlividual e grupal, atendimento psicoldgico, odontoldgico, reunides socioeducativas, oficinas de geragdo de |
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financeira. Tendo em vista que em 2022 tivemos um l?ajuste de 2,2% ante uma inflagfo de T%, estimamos o
reajuste para o préximo ano no valor de 6,5%, solicitando assim, uma subveng¢do mensal de R$ 26.600,00.
|
Destaca-se ainda, que de maneira atipica foi requisitado o Plano de Trabalho antes do prazo fixado com a
Justificativa de inclusdo na Lei Or¢amentéria para o proximo ano evitando assim que tenha atraso nas parcelas
de subveng@o, mas que posteriormente seja possivel o aumento do valor repassado. Sendo assim, evidencia-se
| a necessidade de aumento no valor e aguarda-se a suplementag@o para o préximo ano.

Ha trinta e cinco anos, a instituicdo tem parceria com a Prefeitura Municipal de Franca, recebendo o

|&ntame de aproximadamente 19% do valor total dos custos dos servigos prestados, porém como o custeio
mensal do Bergédrio Dona Nina para o exercicio de 2023 sera de R$ R$1.651.559,40, torna-se fundamental um
reajuste no Termo de Fomento do municipio de Franca, pois sem essa devida corre¢do, torna-se impraticavel

desenvolver esse trabalho de alta complexidade, com qualidade. O valor repassado sera para custeio parcial do

pagamento dos funciondrios e encargos trabalhistas, conforme demostrado no Plano de Aplicag@o. Ressaltando,
' que devido a necessidade do trabalho multidisciplinar desenvolvido pela entidade essa € a despesa mais elevada
que a institui¢do possui.

Outro agravante a ser considerado sdo as consequéncias originarias pelas restrigdes impostas pelo
governo para o combate a pandemia causada pelo COVID-19 que abalou significativamente todo contexto
socioecondémico do pais, além da inflagio exorbitante dos dois Giltimos anos.

Esse contexto afetou também a organizagdo — SELB - no que diz respeito as despesas com funcionérios

i- lemais or¢amentos.

Diante dessa realidade, a institui¢do conta com o auxilio da comunidade, para complementar os gastos
referentes as despesas, o que dificulta também a arrecadagéo de recursos, uma vez que as promogdes mensais |

' estdo sendo retomadas aos poucos, levando a institui¢do a buscar novos recursos e formas de trabalho para

subsidiar o montante total dos gastos.

Ressalta-se ainda, que o Bergario Dona Nina cumpre um papel fundamental para a sociedade francana
 tornando-se parceira do municipio de Franca no atendimento as criangas convalescentes e em situagdo de
vulnerabilidade social. Salienta-se, que o Terceiro Setor tem desempenhado uma fungéo essencial na garantia
dos direitos sociais, sendo uma complementagdo do trabalho desenvolvido pelo municipio, e nesse caso

especifico, contribuindo para a retirada do publico infantil das filas de espera das Unidades Basicas de Saude -

UBS, assim como para liberagéo de vagas no Hospital Santa Casa de Misericérdia de Franca.
L
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NOME EMPRESARIAL
SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a satide a portadores de disttrbios psiquicos, deficiéncia mental e

dependéncia quimica e grupos similares nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DEOCLIDES BARBOSA LEMES 411 421 E 431

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.406-320 VILA SANTA HELENA FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

srcontab@hotmail.com

(16) 3720-0512/ (16) 3721-2653

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SOCIEDADE ESPIRITA
LEGIONARIAS DO BEM, REALIZADA EM 04/10/2021.

PAUTA

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA PELOS
ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM, ocorrida aos
quatro dias do més de outubro do ano de 2021, as dezesseis horas, em segunda
convocagéao, na sede da Sociedade Espirita Legionarias do Bem, & Rua Deoclides
Barbosa Leme. N° 411, Vila Santa Helena, em Franca, Estado de Sao Paulo. A
Presidente Leonice Pavan Rongari, deu inicio a reunido convocada para fim de
discutir sobre a ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL. A presidente da reuniao
passou a direcao dos trabalhos a secretaria da entidade, Maria Rita Pogetti
Junqueira, que procedeu a leitura do edital de convocagdo afixado na sede da
instituicio em 17/09/21, e das clausulas que estdo sendo alteradas e submeteu a
votagdo da proposta de alteragao do estatuto, o qual foi aprqyado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar na ordem do dia, eu Maria Rita Pogetti
Junqueira, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai assinada por quem
de direito.

Franca, 04 de outubro de 2021,
55
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO SEDE E FINS

Artigo 1° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem, também designada pela
sigla SELB, constituida em 30 de junho de 1966, & uma entidade civil, sem fins
lucrativos que tera duragdo por tempo indeterminado, sede no municipio de
Franca, Estado de Sao Paulo, & Rua Deoclides BarbosaLeme N° 411 — Vila Santa
Helena e foro em Franca. E uma organizagéo constituida nos moldes da Lei
10.406 de 10/01/2002 Novo Caodigo Civil Brasileiro.

Artigo 2° - a Sociedade Espirita Legionarias do Bem tem por finajidades:

a) O estudo, a pratica e a difusao do espiritismo em seu triplice aspecto —
filosofico cientifico e religioso com base nas obras da codificagao
Kardequiana, para assim prestar assisténcia espiritual aos seres humanos
e leva-los a vivenciarem o Evangelho de Jesus Cristo, de maneira
voluntaria, consciente e permanente;

b) Prestar assisténcia social, educacional, de salde, espiritual e material,
gratuita, para pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com objetivo
de sua promogao humana e social, dando prioridade a infancia e juventude,
sem distincdo de raga, cor, nacionalidade ou religiao;

c) Promover agdes sécio-assistenciais e prestar servigos gratuitos de forma
continuada, permanente e planejada que beneficiem criancas/adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e suas familias, em situagoes de
vulnerabilidade ou de risco social, objetivando a protecéo social especial
com perspectiva da autonomia e da defesa e garantia dos direitos do
usuario assim como sua participagédo efetiva nesse processo.

d) Criar, administrar e manter unidades escolares, proporcionando educagao
de qualidade, visando o desenvolvimento integral dos educandos.

e) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedade Espirita
Legionarias do Bem, nao fara disting@o alguma quanto a raga, cor, condigéo social,
credo politico ou religioso.

Artigo 4° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem tera um Regimento Interno
que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu fupcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelo Regimento Interno aludido no artigg{.4°.\'-%/
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Artigo 6° - Aplicg as subvengdes, doagoes recebidas, rendimentos ou eventual
resultado operacional da entidade, integralmente no territério nacional, em
manutenc¢éo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 7° - A entidade néo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° Para a execugao dos fins previstos nos artigos anteriores a Sociedade Espirita
Legionarias do Bem, sera mantida com recurges de seu quadro de associados, de
convénios, de subvencdes, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de doagbes
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvolver atividades comerciais
elou industriais, que se necessario, sera feita na forma e de acordo com o que a
Lei exige em relagdo a estas atividades, inclusive registros nos érgéos préprios,
se assim exigido para cada atividade a ser desenvolvida, com a finalidade
exclusiva de execucap dos seus programas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagéo de contas sociais da entidade observara os principios
fundamentais de contabilidade, bem como, as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Unico: A Sociedade Espirita Legionarias do Bem dara publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, bem como, apresentara as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a disposicdo, na internet,
nos murais da instituicdo ou em qualquer local, a fim de que sejam examinados por
qualquer cidadao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO - QEMISSAO - EXCLUSAO

Artigo 9° - A Sociedade Espirita Legionarias Do Bem é constituida por nimero
limitado de associados, sendo duas as categorias, que serao denominadas:
associados efetivos e associados contribuintes.
a) Efetivos, os que sejam distinguidos pela assiduidade e dedicagdo aos
trabalhos da sociedade, tendo sua admisséo sido aprovada pela Diretoria;
b) Contribujntes, os que queiram ajudar a sociedade financeiramente;
c) A Diretoria aprovara ou nao a proposta apresentada por escrito por um
associado efetivo indicando novo associado efetivo para a instituicao;
d) O namero de associados efetivos € ilimitado;
e) Um quinto dos, associados efetivos podera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, indicando na convocagdo os assuntos a serem nela
tratados. \@\ )
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§ Unico — Somente os associados efetivos tém o direito a votar e a serem votados
nas Assembleias e podem ocupar os cargos diretivos da Sociedade e seus
departamentos.

Artigo 10° - Sao devetres dos associados em geral:
a) Contribuir com a mensalidade minima fixada pela diretoria;
b) Cumprir todas as disposi¢ées estatutarias e regimentais com espirito de
colaboragao e harmonia.

§ Unico — Aos associados efetivos compete, mais:
a) Interessar-se pelas atividades administrativas e assistenciais da Sociedade
e com elas cooperar,;
b) Desempenhar com dedicacao, responsabilidade e probidade os cargos ou
tarefas que Ihe forem confiadas.

Artigo 11° - Os associgdos tém o direito de frequentar a Sociedade e tomar parte
em suas reunides, usando de todas as regalias oferecidas aos associados e
frequentadores, desde que observados os Regimentos internos das respectivas
atividades.

Artigo 12° - A demissdo de associado efetivo dar-se-4 quando esse julgar
necessario, protocolando junto a secretaria da associagdo, seu pedido de
demissdo.

Artigo 13° - Deixara de ser associado efetivo:

a) Aquele cuja conduta moral, associativa ou publica fique comprovado ser
inconveniente a Sociedade ou que nela tenha ingressado, também
comprovadamente, com evidente proposito de desvirtuar suas finalidades;

b) Aquele que, sendo associado efetivo, ndo cumprir os deveres estatuarios
que lhe sédo especificos;

c) Somente a Assembieia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada,
podera decidir sobre a exclysao de qualquer associado efetivo.

Artigo 14° - Os associagos ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituigdo, bem como a instituicdo ndo remunera e nem concede
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou ftitulo a seus diretores,
conselhairos, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

CAPITULO IlI
DAS ELEICOES
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Artigo 15° - A eleicao e posse automatica da Diretoria e do Conselho Fiscal terao
lugar na mesma Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada na primeira quinzena
do més de fevereiro, sendo o mandato valido por,2 (dois) anos.

§ 1° - O mandato da diretoria se estende até a eleicdo e posse da nova diretoria.

Artigo 16° - A indicagao de nomes para a composicdo da Diretoria e Conselho
Fiscal podera ser feita:
a) Pela Diretoria, que registrara em ata de sua reunido mensal do més que
anteceder ao da eleigao;
b) Por, no minimo, 1/5.(um quinto) dos associados efetivos, que encaminhardo
por escrito a Diretoria em tempo habil para constar na ata de reunido citada
no item anterior.

Artigo 17° - Nas elei¢cbes obedecer-se-ao as seguintes normas:
a) Quando houver mais de uma chapa inscrita, a eleicdo sera por escrutinio
secreto e sera declarada eleita aquela que tiver maioria simples de votos;
b) No caso de uma (nica chapa, a eleigéo se fara por aclamacéo; .
c) O associado para votar e ser votado, devera estar incluso no quadro
associativo ha mais de treze meses.

Artigo 18° - Extingue-se o mandato do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que:
a) Vier a falecer;
b) Deixar de ser associado efetivo; -.
¢) Renunciar ao cargo,
d) For destituido por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim.

Artigo 19° - Vagando-se quaisquer dos cargos, nos termos do artigo agterior, a
Diretoria ou Conselho fiscal convocara um dos seus suplentes para recompol-se,
remanejando, se necessario, 0s componentes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - a Sociedade Espirita Legionarias do bem sera administrada por:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;

Artigo 21° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da vontade social constituir-se-a
dos associados efetivos existentes, em pleno gozo de seus direitos politicos e
estatuarios. :§ R I
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Artigo 22° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Diretora e o Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reformas do estatuto;

c) Decidir sobre a extingéo da entidade nos termos do artigo 46°;

d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

e) Aprovar o Regimento Interno;

f) Somente a Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada,
podera decidir sobre a destituicao de qualquer componente da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, dando-lhe pleno direito de defesa.

§ Unico — As deliberagbes da Assembleia Geral somente serdo validas se
representarem a opinido da maioria simples dos associados efetivos presentes.

Artigo 23°~ A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano,
na primeira quinzena do més de fevereiro em dia a ser fixado pela Diretoria, para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal;

c) De dois em dois anos, para além dos trabalhos citados no item anterior,
eleger a Diretofia e o Conselho Fiscal, que serdo automaticamente
empossados;

d) Outros assuntos constantes na Fauta.

Artigo 24° - AAssembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando
convocada:
a) Pela Diretoria
b) Pelo Conselho Fiscal
¢) Por 1/5 (um-quinto) ou mais dos associados efetivos quites com suas
obrigacées estatuarias, em pleno gozo de seus direitos, desde que
justifique as razoes porque o requerem.

Artigo 25° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital
afixada na sede da instituicio, publicacdo na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

W

§ Unico — Qualquer Assemblgia apenas se realizara em primeira convocagao com
a presenca absoluta dos associados efetivos. Nao comparecendo numero
suficiente, a Assembleia apenas podera se realizar em convocagoes seguintes
com a presenca minima de dois tercos dos associados efetivos.

CAPITULO V

v

21y 7
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DA DIRETORIA

Artigo 26° - A Diretora sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente.
Primeiro € Segundo Secretarios, Primeiro-€ Segundo Tesoureiros.

§ 1° - O Mandato da Diretora sera de 2 (dois) anos;

§ 2° - Nao podera haver mais de uma reeleicdo consecutiva para o cargo de
Presidente.

Artigo 27° - Compete a Digetoria:

a) Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

b) Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual:

c) Entrosar-se com as instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragéo
em atividades de interesse comum;

d) Contratar e demitir funcionarios;

e) As deliberagbes da Diretoria somente serdo validas se tiverem a
concordéancia da maioria dos seus membros.

Artigo 28° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més, mediante a
convocagao prévia.

Artigo 29° - Compete ao Presjdente:

a) Representar a Sociedade Espirita Legionarias da Bem ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente;

b) Cumprir, fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

c) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

e) Assinar, com um dos Tesoureiros, cheques e outros documentos que
representem valores e digam respeito ao Patrimdnio da Sociedade,
autorizando pagamento e despesas.

Artigo 30° - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o0 mandato, em caso de vacancia até seu termino;
c) Prestar de modo geral, a sua colaboragédo ao Presidente.

Artigo 31° - Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as
competentes atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;
c) Redigir e assinar a correspondéncia de rotina da Associagao, destinada ao
publico e aos ¢rgéos governamentais assinando com o Presidente a
correspondéncia ou documentos que assim os exijam; {{?

s f’: K
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d) Elaborar as prestagbes de contas em entendimento direto com o
Presidente e o Tesoureiro e providenciar os registros nas diversas
secretarias e departamentos, bem como, manter atualizado o quadro de
associados da entidade.

Artigo 32° - Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faitas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracéo, toda
comprovada;

b) Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

e) Apresentar nas reunides mensais da Diretoria, os balancetes da receita e
despesa e do movimento de caixa do més; -.

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas funcoes,
substituindo-o nas faltas e impedimentos e em caso de vacancia, assumir o
mandato até seu termino.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e seus
respectivos suplentes, eleitos péla Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da Diretoria.
§ 2° - Em caso da vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo supiente até
seu término.

Artigo 36° - Compete ao Conselheiro Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apreciar os balangos € inventarios que acompanham o relatério anual da

Diretoria; .[)
\_/ ‘I.I _"Ir)fl.}(:-{_"}' LA
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d) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas.
§ Unico — O conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 37° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer lucros, bonificagbes ou
vantagens.

CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS DEP@RTAMENTAIS

Artigo 38° - As atividades da Sociedade e de seus departamentos obedecerdo aos
respectivos Regimentos Internos elaborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 39° - Os Departamentos terdo Diretores que se subordinarao a Diretoria da
Sociedade e se regerdo de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40° - A nomeagéo dos Diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade, em reunido imediata a eleicdo da Diretoria da Sociedade, e 0
mandato tera a duracdo de até dois anos.

§ 1° - Apbs sua nomeagdo, os Diretores de Departamento serao considerados
automaticamente empossados.

Artigo 41° - A destituicao dos diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade e dar-se-a a qualquer tempo quando houver falta grave devidamente
apurada, a critério da Diretoria da Sociedade.

CAPITULO Viil
DO PATRIMONIO

Artigo 42° - O patrimgnio da Sociedade Espirita Legionarias do Bem sera
constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, agoes, fundos de investimentos e
apolices da divida publica.

Artigo 43° - No caso de dissolugao social da instituigdo, os bens remanescentes
serao destinados a outra Instituigao congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou entidade portadora de certificado de utilidade
publica, e que preencha todos 0s requisitos da lei.

Artigo 44° - Fica vedado a Sociedade Espirita Legionarias Do Bem, assumir
compromisso de qualquer natureza, como sejam: empréstimos, abonos, avais,
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endossos ou quaisquer outros que vierem a onerar o patriménio atual ou futuro da
Sociedade.

Artigo 45° - A Instituicdo sera mantida através de contribuigées dos associados,
promogbes, bazares, doagdes e subvengoes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Sociedade Espirita Legionarias do bem sera dissolvida por decisao
da Assembleia Geral Extraordingria, especialmente convocada para esse fim,
quando se torne impossivel a continuagao de suas atividades.

Artigo 47° - As atas de todas as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e dos
Departamentos, bem como do Conselho Fiscal serdo lavradas em livros proprios.

Artigo 48° - O presente estatuto podera ser reformgdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisdo da maioria dos associados efetivos, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartorio.
§ Unico — S&o inalteraveis neste estatuto sob a pena de nulidade as disposigoes
que dizem respeito:
1) A natureza espirita da Sociedade, a sua orientacdo pela codificagéo
Kardequiana e seus objetivos de promogéao social;
2) A ndo vitaliciedade dos cargos e fungdes dos seus diretores;
3) A néo remuneragéo dos cargos e fungdes diretivas, sob qualquer forma ou
pretexto;
4) A destinacédo do patriménio na forma prevista no artigo 43°;
5) Ao carater apartidario e apolitico da Sociedade e;
6) A aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manuteng@o e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territorio nacional.

Artigo 49° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembleia Geral.
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da Secretaria de Ag¢ao Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovagio de Plano de
Trabalho.

§ 6° A metodologia e critérios de anélise para a avaliagdo das agbes das instituigbes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal n® 8.472/93 e n® 12.435, de 6 de julho de 2011:
- acesso e nao discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagéo do interesse publico;
I - acesso a beneficios e servigos de qualidade;
n - respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV-  a participagéo da populagao no controle das agdes em todos os niveis.

§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para andlise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agédo Social.

§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposicdes desta Lei, os saldos nao transferidos durante
o ano, poderé&o ser destinados & outra(s) entidade(s) conforme indicagdo do Orgdo Gestor, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 7° Os recursos orgamentarios necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerardo a sequinte
classificagdo no Orgamento Fiscal de 2023;

L 020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL
142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DA AGAO SOCIAL

3213 Subvencbes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agao Social Fonte: 011000183 TR. NUCLEO DE APOIO E RECUPERACAO
DA FAMILIA - NAREFA 33504300 Subvengbes Sociais

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstragio da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo "Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correm & conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 07 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.292, DE 07 DE DEZE DE 2022,
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengbes a Sociedade Espirita Legionarias do
Bem - Bergario Dona Nina, e 4 Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até R$
N 345.000,00, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2023, no valor de até R$ 280.000,00

(duzentos e oitenta mil reais) & Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
50.485.457/0001-01.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, durante o exercicio de 2023 no valor de até R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais) a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 19.579.120/0001-13.

Art. 3° As subvengoes autorizadas seréo repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desembolso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 4° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos, em conformidade com os artigos 1° e 2°, é de 31 de dezembro de 2023,
sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2024, as entidades sem fins lucrativos deverdo prestar contas perante o Departamento de
Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A prestagdo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentacao de toda a documentagao exigida nas instrugdes e
resolugbes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
e periddicas.
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Art, 5°  Sao condigbes para que as instituicbes recebam as subvengdes:
|- estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;
Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Orgénica do Municipio de Franca:
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV- haver apresentado o Plano de Trabalho & respectiva Secretaria Municipal para execucao em 2023;
V- estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria:
VI- estar em dia com as contribuigées para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servio;
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberacdo do recurso.

Parégrafo Unico. As instituigdes deverdo manter atualizadas todas as documentagdes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 6° A liberacdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagao da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Salde fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigao, da validade e documentacéo exigida e da aplicagdo dos recursos.

_ §2° Nos casos em que as atividades da instituico estiverem enquadradas no campo de atuagdo de outros conselhos municipais,
[ estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 7°  Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposigbes das Leis Federais n° 4,320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, onerardo a seguinte classificagéo do Orgamento Fiscal de 2023

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor — Saude

33504300 Subvencdes Sociais

§ 1° Os recursos previstos no Anexo IV da Lei n® 9.258, de 22 de setembro de 2022 - Lei de Diretrizes Orgamentérias, destinados
as transferéncias as Associagées Comunitarias, serdo alterados na abertura do Orgamento, individualizando as transferéncias na
forma prevista nos artigos 1° & 2° desta Lei.

§ 2° As alteragdes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2023,

Art. 8° As despesas com a execucdo da presente Lei correm 4 conta de dotagdes orgamentarias préprias.
Art. 9°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

& Prefeitura Municipal de Franca, 07 de dezembro de 2022,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,203, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orgamento vigente, altera a Lei n® 9.080/2021
— Lei de Diretrizes Orgamentarias, e d4 outras disposicées.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicbes das Leis
Federais n® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei
n°® 9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) na seguinte classificagao:

020201 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
288462006 APOSENTADORIAS E PENSOES

3202 Aposentadorias e Pensées

Fonte: 041100000 GERAL INDIRETAS

31900300 Pensbes do RPPS e do Militar

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo séo oriundos de superavit



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

IN A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 144086-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

DECLARACAO - INIiCIO DE ATIVIDADE

Eu, . Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no enderego
Rua: Professora Amalia Pimentel, n° 2467, Bairro Sdo José, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina, DECLARO para os devidos

fins, que esta entidade iniciou suas atividades na data de 30 de junho de 1966.

Franca. SP. 26 de dezembro de 2022.

'f ¥ o ledbtr] T

Ei'rmff‘.-ﬁnwl'-?(".n:.& de Olliverra

Presidente



BERCARIO DONA NINA

Berqano Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n® 5D 485 45710001-01 - Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411
Vita Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA - Estado de Sao Pauio

Telefane: (16) 3720-0512 - E-mail: bercariodonanina@gmal com

DECLARACAO DE CARGOS DE DIREGAO

A instituigdo Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob o n . 50 485 457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 - Santa Helena, CEP 14406-320, por intermeédio da Sra, Rosa Amelia Costa de
Oliveira. portadora da cadula de identidade RG sob o n® 8.670.624-x e do CPF sob o
"¢ 162 188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no endereco Rua: Professora
Amalia Pimentel. n° 2467, Bairro $ao José presidente da instituicdo. infra assinado,
declara que no quadro direlivo da organizagao da sociedade civil nao existem agentes
politicos de Poder. de membros do Ministério Plblico ou de dingente de orgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiras ou parentes, em linha reta. colateral ou por afinidade, inclusive assume

o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagao durante a vigéncia desta parceria.

Franca, SP, 26 de dezembro de 2022.

ATAETA Costa de Ohveira

Presidente



SOLANGE APARECIDA ROMEIRO - ME

RUA TEREZA TORTORELLI PALERMO N® 2955 — VILA SCARABUCC| - CEP 14403-642 - FRANCA/SP
Fone/Fax: (16) 3721-2653 - 9.9999-0650 CNPJ: 09.510.027/0001-07

DECLARAGAO DO CONTADOR

Selange Aparecida Romeiro - ME, CNPI: 09.510.027/0001-07, representado neste ato pela proprietdria,
Solange Aparecida Romeiro contadora, inscrita no CRC sob o n® 18P177872/0-7, declaro para os devidos fins de
direito que sou o contador responsavel pelos servicos contabeis da OSC abaixo relacionada.

Nome da OSC: Sociedade Espirita Legiondrias do Bem
CNPJ: 50.485.457/0001-01
Endereco: Rua Deoclides Barbosa Leme, 411.

Apresento ainda, copia da certidio de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade.

Franca, SP, 26 de dezembro de 2022.

Ho v
S6iange Aparecida Romeiro
Contadora
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CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL
N2 2022/079434

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que of(a)

profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio
da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME............. ~SOLANGE APARECIDA ROMEIRO
REGISTRO.......  1SP177872/0-7

CATEGORIA ..... CONTADORA

CPF....coveveeeeet 073.788.248-44

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cadigo Penal Brasileiro,
sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: Sdo Paulo, 29/06/2022 as 14:52:27
Valido até;: 27/09/2022
Cédigo de Controle: 8284.3527.2922.6888

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

INA CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Bercario Dona

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial

Eu, . Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no enderego
Rua: Professora Amélia Pimentel, n° 2467, Bairro Sdo José, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergéario Dona Nina, DECLARO para os devidos
fins, com a finalidade de executar o Plano de Trabalho 2023, que o Bergario Dona Nina possui
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragdo, execugdo, manutengdo €

prestagio de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Franca. SP, 26 de dezembro de 2022.

(2 navg lodbohl~
’l}m:’ﬂmnﬁhl de Ohveir

Presidente




BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

DECLARACAO

Eu, , Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no enderego
Rua: Professora Amdlia Pimentel, n® 2467, Bairro Sdo Jos¢, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina, DECLARO para os devidos
fins, que no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo havera contratagdao ou
remuneragdo a qualquer titulo com os recursos a serem repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos  conjuges,

companheiros ou parentes, até terceiro grau, em linha reta, ou colateral ou por afinidade.

Franca. SP. 26 de dezembro de 2022.
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Q"nﬂ'“'\mci!_.t Costa de Olwvera

Presidente



BERCARIO DONA NINA

Bercario Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA — Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO

Eu, Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no enderego
Rua: Professora Amalia Pimentel, n°® 2467, Bairro Sao José, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legiondrias do Bem — Bergario Dona Nina, DECLARO para os devidos
fins, que se compromete a aplicar 0s recursos repassados de acordo com o art. 51, bem como

prestar contas na forma dos arts. 63 a 68, todos da Lei 13.019/2014.

A
- Franca, SP. 26 de dezembro de 2022.

e =W
RosarAmela Costa de Ohwverrs

Prosidente



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

INA CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Eu, Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no endereco
Rua: Professora Amalia Pimentel, n° 2467, Bairro Sdo José, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina, DECLARO para os devidos
fins, que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011, com efeito a
publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos pablicos recebidos e a sua

destinagdio, sem prejuizo das prestagdes de contas que estejam legalmente obrigados.

Franca, SP, 26 de dezembro de 2022.

AW WLT Ve
E}mw_‘.-"«f{nci?-\n TCosta de Olivera
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n®411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

DECLARACAO

Fu, Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no endereg¢o
Rua: Professora Amalia Pimentel, n° 2467, Bairro Sdo Jos€, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina, DECLARO para os devidos
fins, que a presidente acima € a responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo

da parceria.

Franca, SP, 26 de dezembro de 2022.

/v m : !I_ -
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R‘hﬂ meiia Costa de Ohverra

Presidente



y BERCARIO DONA NINA
Bercario Dona

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
INA CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA

Eu, Rosa Amélia Costa de Oliveira, portadora da cédula de identidade RG sob o n°
8.670.624-x e do CPF sob o n° 162.188.078-86 brasileiro, residente e domiciliado no enderego
Rua: Professora Amalia Pimentel, n° 2467, Bairro Sao José, na qualidade de representante Legal
da Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergéario Dona Nina, DECLARO para os devidos

fins, que possuimos a seguinte conta:

Banco do Brasil
Agéncia: 3092-9
Conta Corrente: 39350-9

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Franca, SP, 26 de dezembro de 2022.




MUNICIPIO DE FRANCA (_j‘%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE @g

DECLARAGCAO DE VANTAGEM ECONOMICA
Secretaria Municipal de Saude

Declaramos para os devidos fins que a parceria entre a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina CNPJ 50.485.457/0001-01,
representa vantagem econémica para a Administragdo Municipal, em detrimento de
sua realizagao direta, uma vez que a Entidade executa o servico e também

despende verba prépria para a consecug¢ao do objeto almejado.

Alem disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragao e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il Estados: 60% (sessenta por cento);

Il Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade, extrapolaria os limites determinados
no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econd0mica obtida pela
Administragao ao transferir a terceiro a execucéo do objeto determinado.

Franca/SP, 15 de dezembro de 2022.

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberag¢do N° 10, de 13 de Dezembro de 2022

O Plenario do Conselho Municipal de Satde, em Reunido Ordinéria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2022, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e

Considerando a Lei 8.142/90, que determina competéncia ao Conselho)
Municipal de Satde para atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica nacional de|
satide: |'

Considerando a necessidade de apresentacdo e aprovagido do Plano dei
Trabalho Bergario Dona Nina — O Plano de Trabalho Dona Nina oferece atendimento integral a
crianga convalescente e sua familia, visando a superagéio da situa¢do de vulnerabilidade e risco‘
social. Possibilitando o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no!
trabalho com as familias dos atendidos e conscientiza¢do em ambito familia. Subveng¢do no valori
276.000,00(duzentos e setenta e seis mil anual).

Considerando o parecer favorével do Conselho Municipal de Satde apés!

‘votaq:ﬁo € aprovagao deste plano; ‘

| Delibera:

_ O plendrio do Conselho Municipal de Satde considera APROVADO o
|'Plan0 de Trabalho Bergario Dona Nina 2023.

Franca, 13 de dezembro de 2022

5!.’.



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

OVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 048722/2022

INTERESSADO: Bergario Dona Nina — Legionarios do Bem

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragdao de Termo
de Parceria para repasse de verba atraves de subvengéao, aprovada
através da Lei Municipal n® 9292, de 07 de dezembro de 2022, tendo
por finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido
pela organizagao social, conforme explicitado no seu Plano de
Trabalho devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas

Prestacdo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisdo de Gestdo de Parcerias e
Prestacao de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboracao de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebracao de parceria entre o0 Municipio de Franca-
SP. a organizacgao da sociedade civil, associacao civil sem fins lucrativos, através
da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade custear parte do
trabalho assistencial desenvolvido pela organizagao social, conforme explicitado
no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administracdo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, préprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico &
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em

Pt
£

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - S#
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca =

PrOCU radoria Geral GOVERNO MUNICIPAL
COMPARTILHAR E AVANCAR

regime de mutua cooperagao, mediante a execucgao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de
Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagéo.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacées interessadas
e, em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente,
pela comissdao nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de
Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao
afastam a aplicagao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, é pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagéo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacéo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

' Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: /@

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - s/
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

FRANCA

GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Quanto ao propoésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencéo de autorizagéo legislativa, através da Lei
Municipal n°® 9292, de 07 de dezembro de 2022, a Declaracdo de Utilidade
Publica, a aprovagdo do Plano de Trabalho da organizacao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragées, parecer técnico,
indicagbes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgio consultivo e
nao deliberativo, opina pela possibilidade de celebracgéo da parceria, desde
que sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de
acordo com o "checklist” carreado, em cada qual, foram atendidas,
estando, pois, aptas a produzirem seus devidos efeitos, cabendo a
Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacao e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, n&o a aprovagéo da assessoria juridica", ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao.

Franca, 11 de janeiro de 2023.

5\ M
Angelica’ Consuelo Peroni

Procuradora Municipal

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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